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toimintasuunnitelma vuodelle 2012 

Yleistä

Ammattiosasto jatkaa aktiivista edunvalvontaa jäsentyöpaikoillaan. Työnantajan taholta tullaan varmasti esittämään  keskusteluita työaikoihin ja työsuhdemuotoihin liittyen, sillä vuoden 2011 osalta aiheen tiimoilta oli hiljaista. Samoin työnantajan suunnitelmat entistä läheisemmästä Fazerin toimialojen yhdistämisestä myös työntekijäkentässä eivät ole edenneet, mutta odotettavissa on, että asia ajankohtaistuu vuonna 2012. Työnantajan kasvava halukkuus erilaisten epätyypillisten työsuhteiden määrän kasvattamiseen on meille kaikille suuri huolenaihe. Varsinkin vuokratyövoiman käytön osalta työnantajan toiminnan holtittomuuden suhteen tulee olla erityisen tarkkana ja etsiä aktiivisesti keinoja epäterveen tilanteen taltuttamiseksi.

Varsinainen toiminta
Johtokunta

Osaston toiminta jatkuu edellisvuosien tapaan pitämällä johtokunnan kokouksia sekä ammattiosaston sääntömääräiset kevät- ja syyskokoukset. Johtokunta seuraa ammattiosaston taloutta tulo- ja menoarvion osalta. Johtokunta jatkaa keskustelua työskentelytavoistaan ja pohtii kuinka toiminta saataisiin entistä tuloksellisemmaksi ja näkyvämmäksi jäsenistölle. Jäsenistön luottamus vaikutusmahdollisuuksimme työelämässä on saatava palautettua ja jäsenistö heräteltyä mukaan aktiiviseen ammattiyhdistystoimintaan.

Tiedotustoiminta

Tiedotustoiminnassa nettisivut ovat pääosassa. Lisäksi varsinkin erilaisista jäsentapahtumista tiedotetaan perinteisellä tavalla laittamalla mainoksia ja tiedotteita työpaikoilla tarkoitukseen varatuille ilmoitustauluille. Ammattiosaston oman lehden tekemiseen etsitään resursseja sekä henkilöiden että ajankäytön osalta.

Nuorisotoiminta

Nuorisojaosto toimii budjettiin varatuilla rahoilla johtokunnan hyväksyessä menot ja osallistumiset eri tapahtumiin. Ammattiosasto tukee myös aluejärjestön nuorisotoimintaa. Ammattiosaston nuorisovastaavan rooli on tärkeä aktiivisen nuorisotoiminnan säilymisen kannalta ja erityisesti jäsenhankinnan näkökulmasta.

Kurssitoiminta

Järjestetään luottamushenkilöiden, työsuojeluedustajien ja muiden jäsenten kurssittamista tarpeen mukaan. Ammattiosaston johtokunnalle tullaan järjestämään koulutusta johtokunnan mahdollisesti tarpeellisiksi toteamista aiheista.

Tukitoiminta

Osaston työväenlehtitukea maksetaan edelleen. Ammattiosasto jatkaa 50 ja 60 vuotta täyttävien jäsenten huomioimista lahjakortilla sekä tarjoaa toimintarahan liiton 25-vuotislomaedun käyttäjille. muita huomionosoituksia annetaan johtokunnan päätöksellä.

Eläkeläisten ja työttömien toiminnan tukemista jatketaan entiseen tapaan eli tukemalla jäsenten osallistumiskustannuksia SEL Etelän alue- ja keskusjärjestöjen järjestämissä tapahtumissa.

Vapaa-ajan toiminta

Rinteelä

Rinteelän rakennusten ja ympäristön perusylläpitoon tarvitaan säännöllisempää ja sitoutuneempaa otetta ammattiosaston jäseniltä. Talkooperinteen elvyttäminen vaatii panostusta ja nimettyjen vastuuhenkilöiden aktiivista toimintaa. Mökkien käyttöasteen jatkuva heikentyminen, varsinkin kesäajan ulkopuolella, lisää paineita Rinteelän toimintaedellytysten vakavaan tarkasteluun. Rinteelän myynnin mahdollisuus on selvitettävä vuonna 2012 ja kartoitettava tarjontaa mahdollisesti tilalle ostettavan mökin osalta.

Virkistystapahtumat

Ammattiosaston jäseniä kannustetaan osallistumaan liiton ja alue- sekä keskusjärjestön järjestämiin yhteistapahtumiin. Tukipäätökset ja muut tapahtumat käsitellään tapauskohtaisesti talousjaostossa.
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