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Johtokunta
11.12.2007

JOHTOKUNNAN JÄRJESTÄYTYMISKOKOUS
Aika: 
11.12.2007
Paikka: Leipomo Kesti/Punos
Klo: 
13.30
Läsnä:  Anne Wassholm (pj), Arja Launamo, Tage Blomqvist, Leena Somermeri (siht.), Sebastian Nyberg, Markku Mieskonen, Sari Suomela, Mika Honkanen, Irma Koskenkangas, Eeva-Maria Tikkanen, Eeva Laakkonen, Jussi Suokas
1. Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi sen päätösvaltaiseksi.
2. Esityslista hyväksyttiin seuraavilla muutoksilla: 
Kohta 3. lisäys: Johtokunnan varapuheenjohtajan, sihteerin, taloudenhoitajan sekä ammattiosaston kirjeenvaihtajan valinta vuodelle 2008
Kohta 10. lisäys: Muut esille tulevat asiat; lakkojaosto
Paikallaolijat suorittivat lyhyen esittelykierroksen (nimi,tehdas,toimenkuva), koska mukana oli uusia johtokunnan jäseniä. Lisäksi sovittiin esittelykierroksen uusimisesta tarvittaessa myös tulevissa kokouksissa.
3. Kokoukselle valittiin sihteeri (Leena Somermeri), koska varsinainen sihteeri oli estynyt. 
Vuodelle 2008 suoritettiin seuraavat valinnat:
Johtokunnan sihteeri: Leena Virtanen
Johtokunnan varapuheenjohtaja: Arja Launamo
Ammattiosaston taloudenhoitaja: Mirja Pousi (johtokunnan ulkopuolinen)
Ammattiosaston kirjeenvaihtaja: Anne Wassholm
4. Ennen edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyntää vahvistettiin edelleen käytettäväksi käytäntö, jonka mukaisesti johtokunnan jäsenet saavat kokousten pöytäkirjat sähköpostitse ennakkoon tutustuttaviksi, jolloin varsinaisen kokouksen aikana niitä ei enää lueta.
Lisäksi sovittiin, että ellei jollakulla johtokuntaan kuuluvalla ole sähköpostiosoitetta, huolehtii kunkin tehtaan pääluottamusmies pöytäkirjojen toimittamisesta näille henkilöille.
Todettiin myös tarve päivittää sähköpostiosoitetiedot.
Puheenjohtaja luki marraskuun kokouksen pöytäkirjan (liite), koska sitä ei oltu vielä ehditty postittaa.
Kohdassa Korvaava työ Arja Launamo mainitsi, että aiemmin puheena ollut tapaus on sittemmin paljastunut väärinkäsitykseksi eli tapauksessa on ollut kyse normaalikäytännöstä yrityksessä, eikä yrityksestä vaatia työntekijää tekemään ns. korvaavaa työtä.
Asia koettiin keskustelua herättäväksi ja ehdotettiinkin lisäkäsittelyä kohdassa 10. Muut asiat. Puheenjohtaja totesi, että mikäli aika ei riitä asian käsittelyyn tässä kokouksessa, siirretään se seuraavaan kokoukseen.
Puheenjohtaja luki ammattiosaston syyskokouksen pöytäkirjan (liite), samoin perustein kuin em.
Tässä yhteydessä Arja Launamo ehdotti kevätkokouksesta ilmoittamista Elintakeessa, koska myös eläkeläiset ovat tervetulleita näihin kokouksiin, joiden ajankohta voisi muuten jäädä epätietoisuuteen. Ehdotus hyväksyttiin ja samalla sovittiin tämän käytännön toteuttamisesta myös tulevien syyskokousten osalta.
Kokousten pöytäkirjojen todettiin vastaavan kokousten kulkua ja ne hyväksyttiin muutoksitta.
5. Tilanteet tehtailla:
Keksi: Pääluottamusmies Leena Virtasen poissaollessa Sebastian Nyberg kertoi Keksin kuulumisia.
Yrityskauppa on toteutunut, joten LU on nyt Kraft Foods. 
Tehtaalla investoidaan paljon tuotannon tehostamiseksi, mutta myös työsuojelulliset kohteet saavat rahaa. Tehtaalla on kulunut nyt 189 päivää ilman työtapaturmia. Sairauslomia on kuitenkin runsaasti ja kiire on kova.
Leipomo: Pääluottamusmies Anne Wassholm kertoi Leipomon kuulumisia.
Ruokaleipäosastolla on ollut haettavana 18 työpaikkaa, joista 6 kpl ovat ns. normaaleja 40 h:n työviikkoa käsittäviä ja loput ns. viikonloppuvuoroja. Hakijoita on ollut 27 kpl. Uutta oli että hakijoilta edellytettiin elintarvikealan koulutusta ja vähintään viiden vuoden työkokemusta teollisesta leivonnasta.   
Työsuojelun puolella vuoden 2007 riskikartoitukset ovat jälleen usealla osastolla tekemättä. Asiaan toivotaan muutosta työsuojelupäällikön kursseilla valveutumisen myötä, joka näkyy jo vastuun ymmärtämisenä ja aktivoitumisena tehtävänsä hoidossa.
Leipomolla on käytössä samantapainen tapaturmien seurantajärjestelmä kuin Makeisilla, Fazer-Tava. Tarkoituksena on saada ensin varsinaiset tapaturmailmoitukset, tutkinta ja toimenpiteet kuntoon. Sen jälkeen keskitytään tarkemmin myös ns.läheltä piti- tilanteiden seurantaan.
Työsuojeluvaltuutetun vaalit on järjestetty ja ääntenlasku suoritettiin ammattiosaston syyskokouksen kanssa samaan aikaan. Erikoisuutena vaaleissa oli tilanne, jossa varavaltuutettujen järjestyksen ratkaisi arpa. Valituiksi tulivat: työsuojeluvaltuutetuksi Sari Suomela
1.vara työsuojeluvaltuutetuksi Mika Honkanen

2.vara työsuojeluvaltuutetuksi Asmo Perttula
Wassholm ehdotti vaaliehdokkaiden kuvien laittamista äänestyslistoihin pelkkien nimien lisäksi. Tämä auttaisi äänestäjiä valinnan teossa, esim. mikäli oman ehdokkaan sukunimi olisi huonomminkin muistissa. Ehdotus sai kannatusta ja todettiin käytännön sopivan minkä tahansa vaalin yhteyteen.
Johto korostaa puheissaan voimakkaasti henkilöstön sitouttamista, mutta henkilöstöstä tuntuu, että keinot tähän ovat hukassa. Huoli nuoren, ammattitaitoisen porukan yhä lisääntyvistä irtisanoutumisista koetaan myös vahvana. Samoin huoli tilalle palkattavien riittävästä ammattitaidosta. Muiden tehtaiden edustajat yhtyivät tähän huoleen.
Makeiset: Pääluottamusmies Arja Launamo kertoi Makeisten kuulumisia.
Aluksi Launamo yhtyi huoleen nuorten osaajien lähtemisestä; ilmiö on hyvinkin tuttu myös Makeisissa.
CloettaFazer investoi kahteen tuotantolinjaan yhteensä 30 milj. euroa. Toinen linjoista tulee Ruotsiin ja toinen Vaaralan tehtaalle.
Ongelmalinja FCT:lle ollaan investoimassa ensi vuonna työsuojelullisissa merkeissä. Linjan nykyinen melutaso on 110 dB ja investoinnin myötä se tulisi olemaan 85 dB.
Palkkaryhmittelyuudistus on kesken. Seuraava kokous asian tiimoilta on 19.12. Nykyinen ehdotelma asiasta on täysin kelvoton hyväksyttäväksi, Launamo painotti.
Tage Blomqvist jatkoi Launamon puheenvuoroa kertomalla resurssikartoitusohjelmasta, jonka tuloksia saadaan tammikuussa. Hän totesi firman olevan liiankin varovainen työntekijöiden vakinaistamisten kanssa, jonka seurauksena menetetään nuoria osaajia.
Lisäksi Blomqvist kertoi tuoreista yritysostoista eli CloettaFazer on hankkinut KaramelPojkarnan Ruotsista sekä purukumitehdas Fennobonin Suomesta (ainoa kotimainen purukumin valmistaja).
Kummankin yrityksen toiminta tullee jatkumaan entisellään.
Huoli ammattitaitoisen porukan saannista, ja myös pitämisestä, tehtaillamme herätti keskustelua ja ilmoille heitettiin ajatus siitä, miten meidän työmme yleensä pystyisi houkuttelemaan nuoria? Ja mitä etuja meillä olisi tarjottavanamme? Pohdittavaa itsekullekin (siht. huom.).
6. Varsinaisia aluejärjestön asioita ei ollut.
Puheenjohtaja Wassholm kertoi liiton järjestämästä tempauksesta Turussa, koskien henkilöstön edustajien irtisanomissuojaa. Asian tiimoilta on tulossa addressi, jonka tehtaiden pääluottamusmiehet toimittavat osastoille allekirjoitusten keruuta varten.
Wassholm ilmaisi myös huolensa edustajakokoukselle tehtyjen lakialoitteiden etenemisestä ja asiaan sovittiin palattavan myöhemmissä kokouksissa.
7. Rinteelään liittyen todettiin mökkitoimikunnan hoitavan puutteita kuntoon; tulossa on ostosretki ja alueen yleinen tarkistus.
Sovittiin, että mökkitoimikunta niinikään hoitaa Rinteelälle saatujen lahjoitusrahojen käytöstä ehdotuslistan toimikunnan käsiteltäväksi. Mahdollisia kohteita voisivat olla esim. grillin uusiminen, lisävalaistus ulkotiloihin ja jotain lapsille.
Tekeillä on ns. Mökkiläisen käsikirja eli ohjeistus alueen toimintatavoista sekä joukko käytännön vinkkejä myös uusia mökin vuokraajia huomioiden (esim. mistä löytyy lähin kauppa...). Käsikirja tullaan mahdollisesti kääntämään myös muille kielille vuokraajien kansainvälistyessä huimaavan nopeasti. Valmis käsikirjan arvellaan olevan keväällä ennen varsinaisen sesongin alkua.
8.+9.
Talous ja Talvipäivät päätettiin käsitellä yhtenä asiakokonaisuutena niiden lomittautumisen johdosta.

Talvipäivät järjestetään Jyväskylässä 23. – 24.2 2008 ja lähtijöiden tulee ilmoittautua joulukuun loppuun mennessä. Urheilulajeihin lähtijät voivat kuitenkin ilmoittautua myöhemminkin.

Ammattiosasto on ilmoittanut liitolle alustavaksi majoitustarpeeksi 30 paikkaa, joihin Leipomolta on jo ilmoittautunut 10 henkilöä.

Majoitus tapahtuu omakustanteena, mutta, kuten edellä todettiin, ammattiosasto huolehtii varauksista. Majoituspaikka/-paikat ei ole vielä selvillä.

Tapahtumaan on mahdollisesti yhteiskuljetus SEL-Etelän järjestämänä, jolloin eri ammattiosastojen osallistujat pääsisivät kimppakyydillä. Tämä ei ollut vielä varmaa, asia riippuu lähinnä lähtijämääristä. Myöskin kuljetuksen kustannukset ovat auki.

Päätettiin ammattiosaston lähtijöille myöntämästä tuesta seuraavaa: ammattiosasto tarjoaa kuljetuksen sekä illalliskortin (arvo 20 euroa).

Sovittiin asiaan palattavan vielä seuraavassa kokouksessa, johon mennessä kuljetus- sekä majoitusasiat ovat selvinneet.
10.
Muihin asioihin lisättäväksi ehdotettu Korvaava työ päätettiin siirtää seuraavaan kokoukseen keskusteltavaksi.
Lakkojaosto: Todettiin ettei tarvetta erityisen lakkojaoston perustamiselle ole. 
Lisäksi todettiin, että tehtaiden sijainti yhteisellä tontilla helpottaa tiedonkulkua esim. pääluottamusmiesten välillä. 
Kuitenkin todettiin, että tapaus Raisiossa tiedonkulku ei oikein toiminut, joten jatkossa tulisi miettiä miten saisimme tulevaisuudessa vastaavanlaiset tilanteet paremmin hoidettua yhtenäisenä ammattiosastona.
11. Seuraava johtokunnan kokous on 15.1. 2008 klo: 13.30 Makeisissa. 
Kokouskutsut tulevat sähköpostitse asianomaisille.
12. Puheenjohtaja päätti kokouksen klo: 15.00.
